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นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) 
 

1. บทนำ 

บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป มีเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบายต่อต้าน

การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป มีนโยบายท่ี

กำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป  

นโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป�นแนวปฏิบัติและ

ข้อกำหนดในการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสมเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ (Zero Tolerance on any form of corruption) ซึ่ง

รวมถึงการรับหรือให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ โดยห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเรียกร้อง 

ดำเนินการ หรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีบริษัทเข้าไปเก่ียวข้อง ท้ังเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน หรือบุคคลท่ีรู้จัก โดยร่วมกันส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริตและความรับผิดชอบให้เกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร และให้มีการ

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อกำหนดใน

การดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การขับเคลื่อนองค์กร มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

นโยบายการป้องกันและแก้ไขป�ญหาการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 

2.2 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างเหมาะสมและเป�นธรรม โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 

2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน บทบาทและการมีส่วนร่วมของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ในการ

ป้องกันและต่อต้านการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ โดยสร้างให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ

ให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบในองค์กร รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชัน และประพฤติมิชอบใน

องค์กรทุกรูปแบบ จนเกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร 

2.4 เพื ่อสร้างภาพลักษณ์และสร้างความเชื ่อมั่นให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียในการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และเป�นธรรม 
 

3. ขอบเขต 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) มีผลบังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน ของบริษัท ไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส ์จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป โดยให้นำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และยังมุ่งหวังให้

คู่ค้า ตัวแทนจำหน่าย หรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ให้การสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายฉบับน้ีด้วย 
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4. ผู้รับผิดชอบและโครงสร้างการกำกับดูแลนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

ผู้รับรอง คณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รปัชัน 

ผู้อนุมัต ิ คณะกรรมการบรษัิท 
 

5. การทบทวนและนำนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รปัชัน จะต้องมีการทบทวนและรับรองโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน และ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 
 

6. คำนิยาม 

คำนิยาม ความหมาย 

บริษัท บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน)  

บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” 

บริษัทย่อย บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี  

(1) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ท่ีบริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ท่ีบริษัทมี 

    อำนาจควบคุมกิจการ  

(2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีบริษัทย่อยตาม (1) มีอำนาจควบคุมกิจการ  

(3) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดท่ีอยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2)   

     ต่อไปเป�นทอดๆ โดยเริ่ม จากการอยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (2) 

บริษัทร่วม      บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที ่บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจ

เกี่ยวกับนโนบาย ทางการเงินและการดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับท่ีจะมีอำนาจควบคุมนโนบายดังกล่าวและ

ไม่ถือเป�นบริษัทย่อย  

     ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมรวมกันตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่

เกินร้อยละห้าสิบของจำนวนสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดนั ้น ให้

สันนิษฐานไว้ก่อนว่า บริษัทหรือบริษัทย่อยมีอำนาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจตามวรรคหนึ่ง เว้นแต่จะ

พิสูจน์ให้เห็นเป�นอย่างอื่น 

อำนาจควบคุมกจิการ การมีความสัมพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี 

(1) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษัทเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจำนวนสิทธิออกเสียง ท้ังหมด  

    ของบริษัทน้ัน 

(2) การมีอำนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

หรือไม่ว่าเพราะเหตุอื่นใด  

(3) การมีอำนาจควบคุมการแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการต้ังแต่กึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังหมด ไม่ 

    ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงของบริษัทท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัท 
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ประเภทเอกสาร : เป�ดเผยได้ (Public) 

คำนิยาม ความหมาย 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยตามระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทท่ีแจ้งไว้กับกลุ่ม

งานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กรรมการ กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี ่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมาซึ่งดำรง

ตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึง ผู้ดำรงตำแหน่ง

ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป�นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า หรือผู้บริหารสูงสุด

ของหน่วยงานน้ันๆ ไม่ว่าจะมีชื่อเรียกว่าอย่างใดก็ตาม 

พนักงาน ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ท้ังน้ีให้รวมถึงลูกจ้างทดลองงานบริษัท  

ญาติ ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้

บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม (อ้างอิงประกาศคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) 

บุคคลในครอบครัว คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกจิ ตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ท่ีปรึกษาท่ีกระทำการหรือดำเนินการในนามบริษัท คู่ค้า คู่สัญญา 

ทางการค้า 

ทุจริต การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

การประพฤติมิชอบ การกระทำท่ีไม่ใช่การทุจริตต่อหน้าท่ีแต่เป�นการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด โดยอาศัยเหตุท่ีมี

ตำแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป�นการฝ่าฝ�นกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท 

คอร์รัปชัน (Corruption) การกระทำโดยมิชอบ โดยการนำเสนอ การให้คำม่ันสัญญา การยอมรับ การเรียกร้อง การจ่ายหรือสัญญา

ว่าจะจ่ายประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการรับหรือให้สินบน 

แก่เจ้าหน้าที่รัฐที่มีอำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการกระทำที่ต้องการจูงใจนั้น และการคอร์รัปชัน

ระหว่างหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย

หน้าท่ี หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจหรือความได้เปรียบท่ีไม่เป�นธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

สินบน (Bribery) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ การยอมรับ การให้หรือร้องขอ ส่ิงใดส่ิงหน่ึง

เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการ เพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจ ซึ่งมิชอบด้วย

กฎหมายหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

ทรัพย์สิน ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ 

ประโยชน์อ่ืนใด สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด เช่น การให้ของขวัญหรือบริการ การพาไปท่องเท่ียว การ

รับสมัครเข้าทำงาน การปลดหน้ีให้ 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charity) การให้ทรัพยากร เช่น เวลา เงิน ทรัพย์สิน หรือบุคลากร โดยสมัครใจแก่องค์กรหรือบุคคลเพื่อสนับสนุน

กิจกรรมการกุศล โดยไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย์ 

การบริจาคเพ่ือการ

สาธารณประโยชน ์

การใช้จ่ายในโครงการหรือกิจกรรมหรือกิจการใด ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยอาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

การสนับสนุนทางการเมือง 

(Political Contribution) 

การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคล้องตามที่กฎหมายกำหนดให้สามารถกระทำได้ ไม่ว่าจะเป�น การ

ช่วยเหลือด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง สนับสนุน
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ประเภทเอกสาร : เป�ดเผยได้ (Public) 

คำนิยาม ความหมาย 

พรรคการเมือง นักการเมือง ผู้สมัครรับเลือกต้ังหรือผู้มีบทบาททางการเมือง โดยต้องปฏิบัติอย่างโปร่งใส

และมีการเป�ดเผยอย่างเหมาะสม และได้รับความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการบริษัท 

เงินสนับสนนุ (Sponsorships) เงินที่จ่ายสำหรับการรับบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไป

เกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝงโดยใช้การกีฬาเพื่อการกุศล หรือ

องค์กรการกุศลเป�นสิ่งบังหน้า เพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง  

ตัวอย่างความได้เปรยีบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจ หรือการประมูล การลดหรือ

ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือหรือยกเลิกข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรง

ตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการหรือหน่วยงานกำกับดูแล ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตรง การ

ยกเลิกหรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

(Facilitation Payment) 

ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทท่ี

อยู่ภายใต้การกำกับดูแลอย่างไม่เป�นทางการ และเป�นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่จะดำเนินการ

ตามกระบวนการ หรือเป�นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการน้ันไม่ต้องอาศัยดุลยพินิจ

ของเจ้าหน้าท่ีโดยตรง และเป�นการกระทำอันชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของผู้น้ัน รวมท้ังเป�นสิทธิท่ีนิติ

บุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอรับหรือต่อใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง หรือการได้รับ

การบริการสาธารณะ เป�นต้น 

การจ้างพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

(Revolving Door) 

การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทํางานในบริษัทฯ หรือบุคคลของบริษัทฯ เข้าไปทํางานด้านนโยบายใน

ภาครัฐ ในลักษณะที่ทําลายภาพลักษณ์ด้านความน่าเชื่อถือและความซื่อตรงของการทําหน้าที่หรือการ

จัดทํานโยบายของภาครัฐ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตและคอร์รัปชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และทําหน้าท่ีกํากับดูแลอย่างไม่เป�นกลาง 

การรับหรือการให้การสนับสนนุ การรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บุคลากร ทรัพย์สิน กิจกรรมกับลูกค้า คู่ค้า หรือหุ้นส่วนทาง

ธุรกิจโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียง อันเป�นไปเพ่ือประโยชน์ในการสร้างความ

น่าเชื่อถือทางการค้าและช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) 

การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนบุคคลของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ซ่ึงรวมถึงญาติและ

บุคคลในครอบครัวกับผลประโยชน์ในส่วนของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม อัน ส่งผลให้บุคคลน้ัน ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป�นกลางและอาจส่งผลให้เกิดความ ไม่ไว้วางใจในการปฏบัิติงานตาม

ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

การให้ของขวัญ หรือ บริการ การ

เลี้ยงรับรอง และ การบริการ

ต้อนรับ 

▪ ของขวัญ หมายถึง ส่ิงใดท่ีมีมูลค่า ซ่ึงบุคคลหรือบริษัท มอบให้แก่อีกบุคคลหรืออีกบริษัทหน่ึง โดยไม่มี

การเรียกร้องส่ิงตอบแทนโดยตรง ของขวัญอาจเป�นวัตถุหรืออาจจะอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์อื่น  

▪ การเล้ียงรับรอง หมายถึง การใช้จ่ายสำหรับเล้ียงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเล้ียงรับรองเป�นอาหารและ

เครื่องด่ืม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬาและการใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทาง

ธุรกิจหรือเป�นจารีตทางการค้า รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระทำได้แต่ต้องเป�นการใช้

จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์  
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คำนิยาม ความหมาย 

▪ การต้อนรับ หมายถึง การเข้าร่วมงานสังคม วัฒนธรรม หรือชมกีฬากับเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคล ซ่ึงมีหรือ

อาจจะมีหรือผู้ซ่ึงอาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

เจ้าหน้าท่ีรัฐหรือพนักงานรัฐ 

(Government official) 

การท่ีบุคคลผู้เป�นหรือเคยเป�นเจ้าหน้าท่ีรัฐ หรือนักการเมือง หรือท่ีปรึกษาของหน่วยงานรัฐ และ ได้เข้า

มาทำงานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในไปเอื้อประโยชน์แก่

บริษัทเอกชน หรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ

หรือองค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแล โดยผลการกระทำน้ันมุ่งหวังให้เกิดความ

ได้เปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เป�นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชน์เอกชนท่ีอดีตเจ้าหน้าท่ีรัฐน้ัน

ทำงานให้ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 

พนักงานหรือบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา

ท้องถิ่นซ่ึงมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี และ

ให้หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใช้อำนาจ หรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐ ในการ

ดำเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป�นการจัดต้ังขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

กิจการอื่นของรัฐ 
 

7. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  

7.1 คณะกรรมการบริษัท  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และกำกับดูแลให้มีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญและได้นำปฏิบัติ

จนเป�นวัฒนธรรมในองค์กร  

7.2 คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เป�นคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ที่ทำหน้าที่อย่างเป�นอิสระ มีอำนาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบในการช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแล เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานและการตดิต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจและการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป รวม

ไปถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง และเพ่ิมความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่ายโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป รวมท้ังพิจารณาเรื่อง

ร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ท่ีได้รับจากสำนักตรวจสอบภายในและ/หรือช่องทางอ่ืนใด 

7.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอต่อการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) รับเรื่องการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด พิจารณาข้อร้องเรียนตามท่ีได้รับแจ้ง สั่งการให้สำนักตรวจสอบภายในของบริษัทและ

บริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ทำหน้าที่สืบสวนข้อเท็จจริงในเชิงลับ และให้รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา 

หากมีมูลและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดเป�นเรื่องการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันหรือประพฤติมิชอบให้
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คณะกรรมการตรวจสอบแจ้งหรือร้องขอ คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) เพื่อพิจารณา

ดำเนินการต่อไป 

7.4 กรรมการผู้จัดการ  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลให้ ผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย ต้อง

ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบน และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายและความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

7.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลสถานะความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่า

จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานะความเสี่ยงอยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตามกรอบบริหาร

ความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง 

7.6 คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสืบสวนข้อเท็จจริงการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป และ

รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการอื่นๆที่เกี่ยวข้องตามความ

เหมาะสม 

7.7 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบสวนวินัยพนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร้ายแรง 

หากพบการกระทำความผิดตามรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับจากคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือสำนักตรวจสอบภายใน 

รวมท้ังเสนอบทลงโทษตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัท  

7.8 สำนักตรวจสอบภายใน 

มีหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าเป�นไปถูกต้อง

ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.9 สำนักสอบสวนพิเศษ (Fraud Prevention and Investigation Office) 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบการปฎิบัติงานตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน หรือจากฝ่ายบริหาร หรือ

ตามกรอบอำนาจหน้าท่ี  

(1) สืบสวน สอบสวน ตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือตามกรอบอำนาจหน้าท่ี  

(2) หาสาเหตุท่ีแท้จริงเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน   

(3)   ศึกษา รวบรวม จัดระบบ และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

(4)   รายงานผลการสอบสวนต่อคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการผู้จัดการและฝ่าย

จัดการ 

(5)   มีหน้าท่ีทบทวนนโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง หรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างม ี

นัยสำคญั  

(6)   ให้คำแนะนำ คำปรึกษาในด้านการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 
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7.10 สายงานทรัพยากรบุคคล และฝ่ายฝ�กอบรม 

(1) สื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน จัดทำแนวทางและช่องทางในการสื่อสาร รวมถึงจัด

ให้มีการอบรมเพิ่มเติมความรู้ความสามารถแกก่รรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป รวมถึงการฝ�กอบรมพนักงาน

ใหม่ เพ่ือให้มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) จัดให้มีกระบวนการคัดเลือกพนักงาน ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม รวมถึงประวัติการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน และ

ยืนยันความถูกต้องของข้อมูลและความรู้ความสามารถของผู้สมัครก่อนลงนามในสัญญาจ้างงาน และสัญญาจ้างงานน้ันจะต้องห้ามมิให้พนักงาน

กระทำการอันเป�นการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันโดยเด็ดขาด 

7.11 ฝ่ายจัดซ้ือ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินพันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้าและผู้ให้บริการ เพื่อให้แน่ใจว่าไว้วางใจได้ มีความน่าเชื่อถือ มีความรู้

ความสามารถ และต้องไม่มีประวัติการให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงมีหน้าที่ต้องแจ้งข้อมูลนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้าน

การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ให้พันธมิตรทางธุรกิจทุกรายท่ีเก่ียวข้องทราบ 

7.12 ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงิน 

(1) บันทึก เก็บรักษาข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับรายการบัญชีรับจ่ายและภาษี 

(2) ดำเนินการข้ันตอนการปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี ให้สอดคล้องกับหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

(3) ดำเนินการควบคุมการเบิกจ่ายตามระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานเบิกค่าใช้จ่าย และอำนาจการอนุมัติค่าใช้จ่ายการ

ดำเนินงาน โดยให้เป�นไปตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด 

7.13 กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 

มีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

โดยรับทราบถึงบทลงโทษกรณีฝ่าฝ�นไม่ปฏิบัติตาม 
 

8. ข้อกำหนดนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทกำหนดให้นโยบายฉบับน้ี ใช้บังคับกับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ทั้งของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทย

กรุ๊ป รวมถึง คู่ค้า ตัวแทน ตัวกลาง ท่ีปรึกษา บุคคลท่ีกระทำการในนามบริษัท โดยต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการนำเสนอ ให้คำมั่นสัญญา ให้หรือ

รับสินบน หรือกระทำพฤติกรรมที่ส่อไปในการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่างๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือ

ผลประโยชน์ต่อบริษัท ตนเอง ครอบครัว ญาติ เพ่ือน คนรู้จัก โดยให้ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกรายการ และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังให้มี

การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อกำหนดใน

การดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝ�น

กระทำการใด ๆ อันเป�นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือในการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตาม

ระเบียบของบริษัท 
 

9. การสอบทานประวัติการจ้างผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป  

สายงานทรัพยากรบุคคล การจะรับบุคคลใดเข้ามาเป�นผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามท่ีกำหนด และต้องตรวจสอบประวัติโดยท่ัวไปและประวัติอาชญากรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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10. การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้

เป�นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการที่ก่อให้เกิดความมั่นใจว่า 

บริษัทสามารถป้องกันการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทกำหนดให้สำนักตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท ประเมินระบบการควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการ ให้ครอบคลุมถึงโอกาสที่เกิดความเสี่ยงในการให้สินบนและ

การทุจริตคอร์รัปชัน รายงานผลการตรวจสอบ ประเด็นท่ีพบ โดยสำนักตรวจสอบภายในต้องหารือ หรือรายงานผลการตรวจสอบให้กับผู้บริหาร

สายงาน และ/หรือฝ่ายงานที่ได้รับการตรวจ ให้คำแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนาการควบคุมภายในที่เหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได้

จริง รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจำอย่างน้อยทุกไตรมาส 
 

11. การประเมินความเส่ียงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันและการติดสินบน จะต้องรวมอยู่ในการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้วย

ตนเอง (RCSAs) ที่ดำเนินการโดยส่วนงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ซึ่งประกอบด้วยการระบุความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง การวัดความเสี่ยงด้านผลกระทบ (Impact) และโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood of occurrence) การควบคุมภายในท่ีมีอยู่

ในป�จจุบัน พร้อมทั้งจัดหามาตรการในการป้องกัน แก้ไข เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรรับได้ และมีการจัดการอย่าง

ทันท่วงที รวมทั้งมีการนำเสนอผลการประเมินความเสี่ยงทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและคณะกรรมการอื่นท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือสรุปผลความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการอย่างสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้ วิธีการประเมินความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ให้อ้างอิงตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในด้วยตนเอง 
 

12. มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ครอบคลุมถึงเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

(1) การให้และรับสินบน 

(2) การรับและให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองและการให้ประโยชน์อ่ืน ๆ 

(3) การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุน 

(4) การให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือการสนับสนุนพรรคการเมือง 

(5) การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

(6) การว่าจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

(7) การจัดซื้อจัดจ้าง และการทำสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 

(8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

  12.1 การให้และรับสินบน 

(1) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชนส์ว่น

ตนหรือประโยชน์ของบริษัท หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป�นครอบครัว เพ่ือน หรือผู้

ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะอ่ืน 
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(2) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป จะต้องไม่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะทำให้ หรือรับสินบนจาก

เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำการ อันมิชอบ

ด้วยกฎหมาย 

(3) เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำการท่ีเข้าข่ายเป�นการรับหรือให้สินบน จะต้องแจ้งให้บริษัททราบตามช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อ

ร้องเรียนท่ีบริษัทกำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดทันที 

(4) ในการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการให้เป�นไปตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

  12.2 การรับและให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการให้ประโยชน์อ่ืน ๆ 

บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป เรียกรับ หรือรับ หรือให้ของขวัญ สิ่งของ 

การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชน์อื่นใดที่เกินความจำเป�น และมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัยที่บุคคลทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน หรือเกินกว่าเง่ือนไข หรือ

ข้อกำหนดของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการรับและการให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรองเป�นไปอย่างโปร่งใส โดยไม่ได้เป�นไปเพื่อผลประโยชน์ หรือสิ่ง

ตอบแทนใด ๆ ท่ีเข้าข่ายการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทมีข้อกำหนดในการดำเนินการ ดังน้ี 

(1) การให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองหรือประโยชน์อื่นใด ต้องเป�นไปอย่างสมเหตุสมผล เป�ดเผยและโปร่งใส และต้องเป�นไป

ตามช่วงเทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้งของชำร่วยจากงานประชาสัมพันธ์ หรืองานเสวนาต่าง ๆ ต้องเป�นไปตามกฎหมายและ

ระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท  

(2) บริษัทไม่สนับสนุนให้คู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มอบของขวัญ ซึ่งอาจส่งผลให้การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

ด้วยความลำเอียง หรือสร้างความลำบากใจ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่ เป�นการมอบของขวัญตามประเพณีนิยม ซึ่งเป�น

ธรรมเนียมการให้ของขวัญ มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถ่ิน 

(3) การรับข้อเสนอการเลี้ยงรับรอง การสัมมนา อบรม ศึกษาดูงานหรือเยี่ยมชมกิจการ โดยคู่ค้าธุรกิจเป�นผู้ออกค่าใช้จ่าย เช่น 

ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าเดินทาง เป�นต้น ไม่สามารถกระทำได้ เว้นแต่ ได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยผู้บริหารระดับสูง (MD และ Group C 

level) 

  12.3 การบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุน (Donation and Sponsorships) 

บริษัทไม่มีนโยบายในการรับเงินบริจาค หรือรับเงินสนับสนุนในทุกกรณี สำหรับในส่วนของการให้เงินบริจาค ให้สิ่งของหรือเงิน

สนับสนุน หรือให้เงินอ่ืนใดเพ่ือการกุศล ต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และเป�นไปตามระเบียบของบริษัท 

หรือระเบียบหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการกุศล และการทำประโยชน์ท่ี

สอดคล้องกับนโยบายด้านสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม หรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสู่ความยั่งยืนของบริษัท โดยต้องมั่นใจว่าการ

ดำเนินการดังกล่าว ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป�นข้ออ้างในการให้สินบนหรือการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่มีวัตถุประสงค์แอบแฝงเพื่อสร้างความ

ได้เปรียบ หรือสร้างแรงจูงใจในการเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

  12.4 การให้ความช่วยเหลือทางการเมืองหรือการสนับสนุนพรรคการเมือง 

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความเป�นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมือง หรือสนับสนุนพรรคการเมือง หรือ

กระทำการอันเป�นการฝ�กใฝ่พรรคการเมือง หรือกลุ่มการเมืองใด ๆ หรือผู้มีอำนาจทางการเมืองคนใด และบริษัทไม่นำเงินทุนหรือทรัพยากรใดๆ 

ของบริษัทไปใช้เพ่ือสนับสนุนพรรคการเมืองหรือนักการเมือง หรือผู้มีอำนาจทางการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งสิ้น ตลอดจนห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป ใช้อำนาจหน้าที่เพื่อชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงาน รวมถึง

ผู้ใต้บังคับบัญชาในให้การสนับสนุนกิจการใดๆ ทางการเมือง  
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  12.5 การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

การจ่ายค่าอำนวยความสะดวกท่ีอาจนำไปสู่การให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชันถือเป�นสิ่งต้องห้ามกระทำ บริษัทปฏิเสธการให้ ขอให้ 

หรือรับว่าจะให้สินบน หรือค่าอำนวยความสะดวกท่ีอาจนำไปสู่การให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชันท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือเอ้ือต่อการดำเนิน

ธุรกิจทุกชนิดแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ การติดต่องานกับภาครัฐของบริษัทต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และ

เป�นไปตามข้ันตอนท่ีหน่วยงานภาครัฐเป�นผู้กำหนด และ/หรือเป�นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

  12.6 การจ้างพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ (Revolving Door) 

การว่าจ้างพนักงานรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ ต้องเป�นไปด้วยความโปร่งใส ไม่มีการใช้อำนาจภาครัฐมาเอื้อประโยชน์ในการดำเนินงาน

ของบริษัท โดยมีข้อกำหนด ดังน้ี 

(1) ไม่ว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ียังดำรงตำแหน่งในหน่วยงานภาครัฐ เข้ามาทำงานในตำแหน่งงานท่ีทำหน้าท่ีบริหาร หรือสุ่มเสี่ยงต่อ

การมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) กำหนดระยะเวลาเว้นวรรค (Cooling-off Period) เป�นเวลา 2 ป� สำหรับการแต่งตั้งอดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ออกจากตำแหน่ง 

หรือบุคคลท่ีเคยทำงานให้กับหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทโดยตรง 

กรณีที่บริษัทมีการว่าจ้างบุคลากรที่เคยเป�นพนักงานหรือเจ้าหน้าที ่รัฐที ่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ข้างต้น จะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัททุกกรณ ี

  12.7 การจัดซ้ือจัดจ้าง และการทำสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ 

การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และการทำสัญญากับคู่ค้า พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจของบริษัท ต้องเป�นไปอย่างโปร่งใส 

ซื่อสัตย์ และปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และเป�นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง  

  12.8 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)1 เพื่อเป�นหลักในการตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ 

ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัท ไม่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือแสวงหาประโยชน์จากการดำรงตำแหน่ง เพื่อให้ได้มาซึ่งส่วนได้ส่วนเสีย หรือเอื้อต่อตนเอง พวกพ้อง 

หรือบุคคลอ่ืนๆ 

บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งเป�นไปตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัท ไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) โดยมีแบบฟอร์มรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่กำหนด (ตาม

เอกสารแนบ) 
 

13. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

(1) จดหมายถึง  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

กรรมการตรวจสอบ หรือ 

ประธานคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หรือ 

 
1 นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของ TGH แนวทางปฏิบติัเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยน ์หนา้ 8 
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ประเภทเอกสาร : เป�ดเผยได้ (Public) 

กรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ส่งท่ี บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)  

      เลขท่ี 315 ช้ัน 10 อาคารไทยกรุ๊ป ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

(2) ช่องทางเว็บไซตบ์ริษัท https://www.tgh.co.th/ztc 
 

14. การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บข้อมูล 

14.1 บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติตามอำนาจท่ีได้รับมอบหมายก่อนบันทึกรายการเข้าระบบบัญชี 

โดยจะต้องตรวจสอบตามนโยบายและระเบียบต่างๆ ของบริษัท รวมท้ังเป�นไปตามสญัญาหรือข้อตกลง และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป�นไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและนโยบายการบัญชีอย่างเหมาะสม 

14.2 ค่าใช้จ่ายการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายลงทุน ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และต้องได้รับการอนุมัตติามวงเงินโดยผู้

มีอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว้ในนโยบายค่าใช้จ่ายดำเนินงานหรือค่าใช้จ่ายลงทุน 

14.3 รายงานทางการเงินจะต้องจดัทำอย่างถูกต้อง เป�นจริง และเช่ือถือได้ และต้องเป�ดเผยข้อมลูท่ีมสีาระสำคญัอย่างถูกต้องครบถ้วน 

รวมถึงข้อมูลระหว่างกัน และหน้ีสนิท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

14.4 มีการควบคุมการจดัเก็บเอกสารทางบัญชีอย่างเพียงพอและปลอดภัย เพ่ือใช้ในการตรวจสอบไดทั้นที รวมท้ังมีการควบคุมการเข้าถึง

ข้อมูลทางบัญชี และมีการจดัเก็บไฟล์ข้อมูลสำรองอย่างปลอดภัย 
 

15. มาตรการตรวจสอบพบการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

หากพบเห็นหรือสงสัยว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป คู่ค้า/คู่สัญญาทางการค้า หรือบุคคลภายนอก

ท่ีมีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ รับหรือให้สินบน ทุจริต คอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม หรือพบการกระทำผิดทางกฎหมาย ผิด

ศีลธรรม หรือหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท บริษัทกำหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ขอบเขตวิธีการแจ้ง

เบาะแส วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมถึงมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ให้ข้อมูล ตลอดจนการรายงานผล

การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ ไว้ใน “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle blowing policy)” ทั้งนี้ บริษัทเป�ด

โอกาสให้ทุกคนไม่ว่าจะเป�นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป หรือประชาชนท่ัวไปสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ

ผิดได้ 
 

16. มาตรการตอบสนองการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

  16.1 การสอบสวน 

(1) เมื่อมีการแจ้งเหตุหรือเบาะแสการให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งหรือร้องขอให้มี

การสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการตอ่ต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) สั่งการให้สำนักสอบสวนพิเศษ หรือมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ทำการสืบสวนข้อเท็จจริงตามที่บริษัทได้รับแจ้งเบาะแสจากผู้ให้ข้อมูลหรือผู้แจ้งเบาะแส ทั้งน้ี 

บริษัทห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้เสียเป�นคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง และให้รายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงให้คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์

รัปชัน และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณารายละเอียดดำเนินการ 
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(2) หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่า ผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระทำการ ให้สินบน ทุจริตคอร์รัป

ชันและประพฤติมิชอบจริง บริษัทจะให้สิทธ์ิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธ์ิในการพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูล หรือหลักฐาน

เพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบตามท่ีได้ถูกกล่าวหา 

(3) เมื่อสืบสวนข้อเท็จจริงเสรจ็สิ้น และพบว่าข้อมูลการแจ้งเบาะแสการกระทำผดิท่ีบริษัทได้รบั มีข้อเท็จจริงว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำ

การให้สินบน ทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบจริง ถือว่าเป�นการกระทำผิดต่อนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและทุจริตคอร์รัป

ชัน สำนักสอบสวนพิเศษ หรือคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงต้องรายงานเรื่องให้กับคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชันเพ่ือพิจารณา 

(4) สำนักสอบสวนพิเศษ หรือคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ต้องบันทึกการสอบสวน รายงานผลการตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้องไว้เป�นเวลาอย่างน้อย 10 ป� หรือจนกว่าสิ้นสุดอายุความทางกฎหมาย และต้องมีการกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลหรือ

รายงานการสอบสวน 

  16.2 การลงโทษ 

การไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี ถือเป�นการกระทำผิดวินัย และต้องดำเนินการให้เป�นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคล 

ภายใต้นโยบายฉบับน้ี บริษัทจะไมล่ดตำแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 

ไทยกรุ๊ป ท่ีปฏิเสธการรับและการให้สินบนหรือทุจริตคอรร์ัปชัน แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

  16.3 มาตรการแก้ไข 

เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้น คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง สำนักสอบสวนพิเศษ และผู้บริหารของสายงาน และฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้ง 

รวมถึงฝ่ายบริหารความเสี่ยง ร่วมพิจารณาหามาตรการแก้ไขจากเหตุการณ์ทุจริตที่เกิดขึ้น หรือเหตุการณ์อื่นท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือ

ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมนโยบาย ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการทำงาน รวมถึงการฟ้องร้องดำเนินคดีทางแพ่งหรือทางอาญา และขยายผล

การสอบสวนเพื่อตรวจสอบการทุจริตในสว่นอื่น ๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง โดยกำหนดมาตรการแก้ไขในแต่ละกรณี จัดทำแผนมาตรการแก้ไข (Action 

Plan) พร้อมกรอบระยะเวลาดำเนินงาน เพ่ือนำเสนอต่อกรรมการผู้จัดการพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสม 

  16.4 การเป�ดเผยข้อมูล 

 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน หรือผู้ที่ได้มอบหมาย ทำหน้าที่เป�นผู้เป�ดเผยขอ้มูล

สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนการตัดสินใจเป�ดเผยข้อมูลท่ี

เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อหน่วยงานภายนอกที่มีหน้าที่กำกับดูแล อาทิ สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย เป�นต้น หรือต่อสาธารณะ 

ท้ังน้ี บริษัทห้ามมิให้ผู้ท่ีไม่มีหน้าท่ีทำการเป�ดเผยข้อมูลการสอบสวนการให้สินบนหรือการทุจริตใด ๆ แก่บุคลากรในบริษัท สื่อมวลชน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใด โดยบริษัทจะพิจารณาลงโทษผู้ฝ่าฝ�นโดยไม่มีข้อยกเว้น 
 

17. การส่ือสารและฝ�กอบรมพนักงาน 

17.1 บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายทั้งภายในและภายนอก เช่น การปฐมนิเทศหรือก่อนการเข้ารับตำแหน่งกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัท และการอบรมหรือรับทราบเก่ียวกับนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัป  

(1) จัดให้มีการอบรมทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด และมาตรการต่อต้านการให้สนิบน

และการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
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(2) สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันให้กับตัวแทนประกันชีวิตหรือนายหน้าประกันชีวิต 

ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจำหน่ายสินค้าหรือบริการ คู่ค้า/คู่สัญญาทางการค้า รวมถึงบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจให้รับทราบและ

เข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันตามความเหมาะสม รวมถึงวิธีการรายงาน เมื่อพบเห็นหรือสงสัยว่ามี

การให้สินบนหรือทุจริตคอร์รัปชัน 

17.2 ติดตามเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการฝ�กอบรม ภายหลังจากมีการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการให้สินบนและการ

ทุจริตคอร์รัปชันให้กับพนักงาน ของบริษัทและบริษัทในกลุ่มไทยกรุ๊ป 
 

18. บทเฉพาะกาล 

การดำเนินการใด ๆ ท่ีดำเนินการตามนโยบายต่อตา้นการใหส้ินบนและการทุจริตคอร์รัปชันท่ีใช้อยู่ก่อนนโยบายฉบับน้ีและยังไม่แล้วเสร็จ 

ให้ดำเนินการต่อไปตามนโยบาย คำสั่ง หรือวิธีปฏิบัตเิดิมจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ   
 

19. เอกสารอ้างอิง 

19.1 นโยบายป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

19.2 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด (Whistle Blowing Policy) 
 

20. เอกสารแนบ ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 

 

 

(นายโชติพัฒน์  พีชานนท์) 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ ่
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เอกสารแนบ ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


